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Landesverordnung
zur Durchflihrung von Fortbildungspriifungen zur StraBenwairtermeisterin
oder zum StraRenwirtermeister und zur Meisterin oder zum Meister kommunaler Bauhof
in Schleswig-Holstein
(Bauhof/StraRenwirter-Meisterpriifungsverordnung - BHStrwPriifungsVO SH)

Vom 13. September 2019
GS Schl.-H. Il, GL.Nr. B 91-1-1

Aufgrund des § 54 in Verbindung mit & 79 Absatz 4
des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005
(BGBI. | 2005 S. 931), zuletzt geéndert durch Arti-
kel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 {BGBI. |
S. 2581), in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 der Berufsrechtzustindigkeitsverord-
nung vom 3. Dezember 2005 (GVOBI. Schl.-H.
S. 556), zuletzt geandert durch Verordnung vom
16. Mérz 2015 (GVOBI. Schl.-H. S. 98), Ressortbe-
zeichnungen zuletzt ersetzt durch Verordnung vom
16. Januar 2019 {(GVOBI. Schi.-H. S. 30), verord-
net der Ministerprisident auf Beschluss des Be-
rufsbildungsausschusses:
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Abschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Ziel der Verordnung und Gliederung der
Meisterpriifungen

(1) Es wird eine Prifung zum anerkannten Fortbil-
dungsabschluss  ,StraBenwdértermeisterin  oder
StraRenwartermeister” durchgefiihrt.

(2) Gleichermaften wird eine Priifung zum aner-
kannten Fortbildungsabschluss ,Meisterin oder
Meister kommunaler Bauhof” fiir Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter kommunaler Bauhéfe durchgefiihrt,
die eine Gesellenprifung in einem nach dem Ver-
zeichnis im Sinne von § 90 Absatz 3 Nummer 3
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Mérz
2005 (BGBI. | 2005 S. 931), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. | S. 25681) anerkannten Ausbildungsberuf
erfolgreich abgelegt haben,

(3) Die jeweilige Meisterpriifung umfasst folgende
Teile:

1. die meisterhafte Verrichtung der wesentlichen Ta-
tigkeiten im fachpraktischen Teil (Teil I) nach § 186,

2. einen fachtheoretischen Teil (Teil I} nach § 17,

3. einen betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen
und rechtlichen Teil (Teil {ll) und

4. einen berufs- und arbeitspiddagogischen Teil
{Teil V).

§2
Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt den Inhalt, den Ablauf
und die Zusténdigkeiten fir die Durchfihrung der
Teile | und 1l und nach Vorliegen der Teile i1l und 1V
die Feststellung des Bestehens oder Nichtbeste-
hens der Meisterpriifung sowie die Ausstellung des
Meisterpriifungszeugnisses und des Meisterbriefes.

(2) Fiir die Prifung zur Meisterin oder zum Meister
kommunaler Bauhof gelten die nachfolgenden Vor-
schriften entsprechend, soweit keine abweichen-
den Regelungen fir diesen- Abschluss getroffen
wurden.

{3) Soweit diese Verordnung keine Regelungen
trifft, gelten erganzend die Vorschriften der Lan-
desverordnung Uber die Durchfilhrung von Ab-
schluss-, Fortbildungs- und Umschulungsprifun-
gen in Ausbildungsberufen des éffentlichen Diens-
tes nach dem Berufsbildungsgesetz sowie (iber die
Durchfiihrung von Priifungen nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung vom 6. November 1980
(GVOBI. Schl.-H. S. 327), zuletzt gedndert durch
Artikel. 16 des Gesetzes vom 3. Januar 2005
(GVOBI. Schi.-H. S. 21), Ressortbezeichnungen zu-
letzt ersetzt durch Verordnung vom 16. Januar
2019 (GVOBI. Schi.-H. S, 30).

§3
Ziel der Meisterprifungen und Berufsbild

{1) Durch die Priifung zur StraRenwirtermeisterin
oder zum Strallenwartermeister sowie zur Meiste-
rin oder zum Meister kommunaler Bauhof wird
festgestellt, dass der Priifling befahigt ist, in einer
StraBenmeisterei, in einem kommunalen Bauhof
oder ineiner vergleichbaren Einrichtung, Leitungs-
aufgaben zu Ubernehmen, insbesondere in den Be-
reichen Technik, Betriebswirtschaft, Personalfiih-
rung und Personalentwicklung, die Ausbildung
durchzufiihren sowie seine berufliche Handlungs-

kompetenz selbststdndig umzusetzen und an neue
Bedarfslagen in diesen Bereichen anzupassen.

(2} Daher sind im Rahmen der jeweiligen Meister-
prifung-in den Teilen | und 1l folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten nachzuweisen:

1. Gesetze, Rechtsverordnungen und Bestimmun-
gen im jeweiligen Tétigkeitsbereich anwenden,

2. Kundenwiinsche ermitteln, Kundenberatung
durchflhren, Auftragsverhandiungen fiihren
und Auftragsziele festlegen, Leistungen kalku-
lieren und Angebote erstellen,

3. Leistungsbedarf erkennen, analysieren, beur-
teilen, bewerten und dokumentieren sowie
Leistungsbeschreibungen und Vertragsbedin-
gungen erstellen,

4. Leistungen ausschreiben, Angebote beurteilen,
prifen und bewerten, Arbeitsabldufe mit den
Beteiligten abstimmen,

5. Qualitat der ausgefuhrten Bauleistungen kont-
rollieren, bewerten und dokumentieren, MaR-
nahmen zur Beseitigung von Fehlern und Man-
geln beherrschen,

6. ausgefiihrte Leistungen aufmessen, ermitteln,
abrechnen und Nachkalkulationen durchfiih-
ren, Auftragsabwicklung auswerten,

7. Aufgaben der technischen und kaufmanni-
schen Betriebsfihrung, der Betriebsorganisa-
tion, der Personalplanung und des Personal-,
Fahrzeug- und Gerdteeinsatzes wahrnehmen,
insbesondere unter Beriicksichtigung der be-
trieblichen Aus- und Weiterbildung, des Quali-
tatsmanagements, der Haftung, des Arbeits-
schutzes, .der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes, des Datenschutzes, des
Umweltschutzes sowie der Grundsitze ékolo-
gischen Bauens; Informationssysteme nutzen,

8. alle anfallenden Auftrige der StraBenmeiste-
reien unter Berlicksichtigung von Arbeits- und
Fertigungstechniken, Baumaschinen- und Gera-
tetechnik, berufsbezogenen Normen und Vor-
schriften, der allgemein anerkannten Regeln der
Technik sowie des Personalbedarfs, der Auf-
tragsbearbeitung und -abwicklung vertragsge-
mak durchfiihren sowie Baustellenginrichtun-
gen planen, organisieren und Uberwachen; fir
den Fortbildungsabschluss Meisterin oder Meis-
ter kommunaler Bauhof gilt dies unter der MaR-
gabe, dass den nachzuweisenden Kenntnissen
und Fahigkeiten alle anfallenden Auftrige kom-
munaler Bauhdfe zugrunde gelegt werden,

9. Plane, Skizzen und technische Zeichnungen
unter Berlcksichtigung baurechtlicher Vor-
schriften lesen,

10. Vermessungsarbeiten durchfiihren, kontrollie-
ren und auswerten,
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11. Transport und Lagerung von Baustoffen veran-
lassen und deren Einbautechniken Giberwachen
sowie

12. Belage aus kinstlichen und natirlichen Stei-
nen sowie Platten einschlieBlich Unterbau pla-
nen, herstellen und Gberwachen.

13. UnterhaltungsmaBnahmen an Ingenieurbau-
werken, insbesondere Schidden am Beton, an
der Fahrbahn, am Fahrbahntbergang, an der
Entwaésserung und an den Lagern beurteilen,

14. Bauteile und Bauwerke rlickbauen und die um-
weltgerechte Entsorgung veranlassen,

15. Absicherung von Arbeits- und Unfallstellen
durchfilhren und (berwachen, insbesondere
das Aufstellen von Warngeréten sowie die Si-
cherheitskennzeichnung von Fahrzeugen,

16. Einrichtung, Montage, Reparatur und Wartung
von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtun-
gen sowie Verkehrssicherungs- und Telematik-
systeme planen, organisieren und lberwachen,

17. Fahrbahnmarkierungen planen, herstellen und
Uberwachen,

18. StraBenbegleitgrin planen, anlegen und pfle-
gen sowie

19. Winterdienst planen, durchfiihren und iiberwa-
chen, einschlieBlich Rdum-, Streu- und Bereit-
schaftsplane erstellen, Wartung der Gerite,
Streustoffbewirtschaftung, Schneeschutz.

{3) Ergénzend im Sinne des Absatzes 2 sind fir die
Priifung zur StraBenwértermeisterin oder zum Stra-
RBenwértermeister folgende Kenntnisse und Fahig-
keiten nachzuweisen:

1. Durchfithrung und Uberwachung von Unterhal-
tungsmalnahmen an Ingenieurbauwerken sowie

2. Leit- und Schutzeinrichtungen planen, herstellen
und lberwachen.

{4) Erganzend im Sinne des Absatzes 2 sind fur die
Prafung zur Meisterin oder zum Meister kommuna-
ler Bauhof folgende Kenntnisse und Fahigkeiten
nachzuweisen:

1. Spielplatzkontrolle planen, durchfilhren und
berwachen,

2. Parkanlagen planen, anlegen und pflegen sowie

3. Sportplatzpflege und -wartung planen, durch-
fihren und Gberwachen.

Abschnitt 2
Teile Il und IV der Meisterpriifungen

§ 4
Anforderungen an die Teile lil und 1V

(1) Die Anforderungen an die Teile lll und IV der
Meisterpriifungen bestimmen sich nach der Alige-
meinen Meisterprifungsverordnung vom 26. Okto-
ber 2011 (BGBI. | S. 2149).

(2) Uber die Anerkennung von Priifungen in den
Teiten 1It und IV, die an einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prifungsausschuss einer ande-
ren zustandigen Stelle mit Erfolg abgelegt wurden
und mindestens die gleichen Anforderungen wie
Absatz 1 beinhalten, entscheidet die Leitung der
Verwaltungsakademie als zustdndige Stelle {8 3
des Ausbildungszentrumsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Januar 2009
{GVOBI. Schl.-H. S. 60}, zuletzt geéndert durch Ar-
tikel b des Gesetzes vom 11. Januar 2016 {(GVOBI.
Schi.-H. S. 2), Zustdndigkeiten und Ressortbe-
zeichnungen ersetzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 16. Januar 2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 30).
Hélt sie die Voraussetzungen flir nicht gegeben,
entscheidet der Prifungsausschuss.

{3) Eine in den Teilen Hl und IV abgelegte Priifung
wird nur als den Anforderungen entsprechend an-
erkannt, soweit sie im Rahmen einer Meisterprii-
fung oder vor einer Industrie- und Handelskammer,
einer Landwirtschaftskammer oder einer Hand-
werkskammer abgelegt wurde,

(4) Zur Anerkennung von erbrachten Priifungsleis-
tungen nach Absatz 2 hat die Priifungsbewerberin
oder der Prifungsbewerber der zusténdigen Stelle
Zeugnisse oder Zertifikate vorzulegen, aus denen
hervorgeht, dass diese mindestens den Anforde-
rungen nach Absatz 1 entsprechen.

Abschnitt 3
Priifungsausschiisse fiir die Teile | und il der
Meisterpriifungen

§5b
Errichtung

(1) Die zustandige Stelle fihrt zum Nachweis von
Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die fir
den jeweiligen Abschluss maBgeblich sind, Priifun-
gen in den Teilen | und 1l durch.

{2) Fur die Abnahme der Priifungen errichtet die
zusténdige Stelie Priifungsausschiisse.

56
Zusammensetzung und Berufung

{1) Die Priifungsausschiisse bestehen aus mindes-
tens drei Mitgliedern. Diese haben Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter und sind hinsichtlich der Be-
urteilung der Priifungsleistungen unabhéngig und
nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder und
ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter miissen
fur die Priifungsgebiete sachkundig und fir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet im Sinne
von § 56 Absatz 1 in Verbindung mit § 40 Absatz 1
BBiG sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens eine Person als
Vertretung der jeweiligen Fortbildungsbildungsein-
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richtung angehéren. Die Mitglieder haben Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter.

{3) Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter werden von der zustadndigen Stelle
fiir drei Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber und ihre Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter werden auf Vor-
schlag der im Gebiet der zustdndigen Stelle fir den
Ausbildungsberuf Stralenwaérterin und StrafBen-
warter bestehenden Ausbildungsstellen des &ffent-
lichen Dienstes sowie der gewerblichen Wirtschaft
oder deren Vereinigungen berufen. Fir den Bereich
der kommunalen Bauhdfe werden die Beauftragten
der Arbeitgeber und deren Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter aus dem Kreis der Bauhofleiterinnen
und Bauhofleiter fir den jeweiligen Prifungsaus-
schuss berufen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer und ihre
Stelivertreterinnen oder Stellvertreter werden auf
Vorschlag der im Gebiet der zusténdigen Stelle fir
den Ausbildungsberuf StraRenwarterin und Straflen-
warter bestehenden Gewerkschaften und selbstin-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial-
und berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Glei-
ches gilt fiir den Bereich kommunaler Bauhofe.

{6) Die Vertretung der Fortbildungseinrichtung und
deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden
auf Vorschiag der jeweiligen Fortbildungseinrich-
tung berufen.

(7) Werden Mitglieder und deren Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter nicht oder nicht in ausreichen-
der Zahl innerhalb einer von der zustdndigen Stelle
gesetzten angemessenen Frist benannt, so beruft
die zustdndige Stelle insoweit nach pflichtgems-
Bem Ermessen.

(8) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse und ihre
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter kénnen aus
wichtigem Grund abberufen werden. Vor einer Ab-
berufung sind diejenigen Personen anzuhéren, die
an der Berufung beteiligt waren.

(9) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und fir Zeitversdumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewihrt wird, eine angemessene Entschéadi-
gung zu zahlen, deren Héhe von der zustédndigen
Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird.

87
Ausschluss und Befangenheit

{1) Bei der Zulassung und Abnahme jedes Teils der
Priifung dirfen nicht mitwirken:

1. Vorgesetzte und Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter des Priiflings,

2. Angehorige des Priflings.
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(2) Angehérige im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2
sind:

1. Verlobte,

2. Ehegattinnen und Ehegatten oder gesetzlich an-
erkannte Lebenspartnerinnen und Lebenspart-
ner,

Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie,
. Geschwister,
. Kinder der Geschwister,

. Ehegattinnen und Ehegatten oder gesetzlich an-
erkannte Lebenspartnerinnen und Lebenspartner
der Geschwister und Geschwister der Ehegat-
ten oder die gesetzlich anerkannten Lebenspart-
nerinnen und Lebenspartner,

7. Geschwister der Eltern,

8. Personen, die durch ein auf langere Dauer ange-
legtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemein-
schaft wie Eltern und Kind miteinander verbun-
den sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die in Satz 1 aufgefiihrten Perso-
nen auch dann, wenn

1. in den Fallen des Satzes 1 Nummer 2, 3 und 6
die die Beziehung begriindende Ehe oder ge-
setzlich anerkannte Lebenspartnerschaft nicht
mehr besteht;

2. in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 bis 7 die
Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle des Satzes 1 Nummer 8 die hiusliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind mitein-
ander verbunden sind.

{3} Halt sich ein Mitglied des Priifungsausschusses
nach Absatz 1 fiir ausgeschiossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1
vorliegen, ist dies der zustdndigen Stelle mitzutei-
len. Wahrend der Priifung erfolgt die Mitteilung ge-
genlber dem Priifungsausschuss. Die Entschei-
dung iber den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die zusténdige Stelle ohne Mitwirkung der be-
troffenen Person. Wahrend der Priifung trifft der
Prifungsausschuss die Entscheidung.

(4) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Miss-
trauen gegen eine unparteiische Priifertitigkeit zu
rechtfertigen oder wird von éinem Priifling das Vor-
liegen eines solchen Grundes behauptet, hat die
betroffene Person dies der zustidndigen Stelle, wah-
rend der Prifung dem Prifungsausschuss mitzutei-
len. Die Entscheidung ber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die zustandige Stelle ohne Mitwir-
kung der betroffenen Person. W&hrend der Priifung
trifft der Priifungsausschuss die Entscheidung. Die
betroffene Person darf sich im Falle des Ausschlus-
ses an der weiteren Priifung nicht mehr beteiligen.
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(5) Wenn infolge eines Ausschlusses betroffener
Personen eine ordnungsgemiaBe Besetzung des
Prifungsausschusses nicht méglich ist, kann die
zustandige Stelle die Durchfiihrung der Priifung ei-
nem anderen PrUfungsausschuss Ubertragen.

§8
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

{1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fihrt und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz
und die Stellvertreterin oder der Stellvertreter sol-
len verschiedenen Gruppen aus &8 6 Absatz 4 bis 6
angehdoren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder mitwirken. Er be-
schlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzes den Ausschlag.

59
Geschéaftsflihrung

(1) Die zusténdige Stelle regelt im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschuss dessen Geschaftsfiih-
rung, insbesondere Einladungen, Protokallfiihrung
und Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind alle ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzula-
den. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teil-
nehmen, ist dies unverziiglich der zusténdigen
Stelle mitzuteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist
das stellvertretende Mitgiied einzuladen.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiih-
renden Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen.

§ 10
Verschwiegenheit

(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben
auch nach Beendigung ihrer Priifungstitigkeit (iber
alle Priifungsvorgénge gegeniber Dritten Ver-
schwiegenheit zu wahren. Ausnahmen bediirfen
der schriftlichen Einwilligung der zustandigen Stelle
und des Priifungsausschusses.

{2) Der Berufsbildungsausschuss ist tGber Zahl und
Ergebnisse der durchgefiihrten Priifungen sowie der
hierbei gewonnenen Erfahrungen zu unterrichten.

Abschnitt 4
Vorbereitung der Priifungen

81N
Prifungstermine

{T) Die Meisterprifungen finden nach Bedarf statt.
Die zustédndige Stelle setzt im Einvernehmen mit
dem Prifungsausschuss die Termine fir die Durch-
fihrung der Meisterpriifungen fest. Diese sollen
auf die Vorbereitungskurse zu den Meisterpriifun-
gen abgestimmt sein. °

{(2) Die zustandige Stelle veroffentlicht die Pri-
fungstermine einschlieBlich der Anmeldefristen in
geeigneter Weise mindestens einen Monat vor Ab-
lauf der Anmeldefrist. Wird die Anmeldefrist iiber-
schritten, kann die zustandige Stelle die Annahme
des Antrages verweigern.

§12
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Priifung

{1) Zur Prifung StraBenwdirtermeisterin oder Stra-
Renwértermeister ist zuzulassen, wer eine Ab-
schlussprifung in dem Ausbildungsberuf StraRen-
waérterin oder StraRBenwdrter oder die verwaltungs-
eigene Prifung zum Berufsbild StraRenwirterin
oder StraRenwdrter mit Erfolg bestanden hat und
danach eine mindestens dreijdhrige, in der Regel
zusammenhéngende praktische Tatigkeit in diesem
Beruf nachweist.

(2) Zur Prifung Meisterin oder Meister kommunaler
Bauhof ist zuzulassen, wer als Bauhofmitarbeiterin
oder Bauhofmitarbeiter (iber einen Gesellenbrief in
einem anerkannten Ausbildungsberuf gemiR dem
Verzeichnis anerkannter Ausbildungsberufe im
Sinne von § 90 Absatz 3 Nummer 3 BBiG verfigt
sowie eine mindestens sechsjahrige praktische be-
rufliche Tétigkeit auf einem Bauhof oder bei einer
StraBenmeisterei nachweisen kann. Bei folgenden
bauhofnahen Ausbildungsberufen ist eine mindes-
tens dreijéhrige praktische berufliche Tatigkeit auf
einem Bauhof oder bei einer StraBenmeisterei aus-
reichend:

1. Gartnerin oder Gartner der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau,

2. StraRenbauerin oder StralRenbauer,
3. StralRenwérterin oder StraRenwérter.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann zur Priifung
Meisterin oder Meister kommunaler Bauhof auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Priifung recht-
fertigen.

(4) Uber die Gleichwertigkeit ausldndischer Bil-
dungsabschliisse, anzuerkennende Zeiten der Be-
rufstétigkeit und Uber Ausnahmen entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Voraussetzungen fiir
nicht gegeben, entscheidet der Priifungsausschuss.

(8) Als Stichtag fiir den Nachweis der mindestens
dreijahrigen beruflichen Tatigkeit gilt der Beginn
der Meisterarbeit {§16 Absatz 3).
813
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Priifung erfolgt bei der zu-
stidndigen Stelle.

(2) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich nach
den von der zusténdigen Stelle bestimmten Anmel-
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defristen und Anmeldeformularen durch die Pri-
fungsbewerberin oder den Priifungsbewerber zu

erfolgen.

(3) Mit der Anmeldung sind der zustindigen Stelle
folgende Unterlagen vorzulegen:

1. Lebenslauf,
2. beglaubigte Kopie der Geburtsurkunde,

3. Prifungszeugnis im Ausbildungsberuf StralRen-
warterin oder StralRenwarter oder der Nachweis
dartiber, dass die verwaltungseigene Priifung
zum Berufsbild StralBenwaérterin oder Stralen-
warter mit Erfolg bestanden wurde; als Bauhof-
mitarbeiterin oder Bauhofmitarbeiter ein Gesel-
lenbrief in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nach dem Verzeichnis im Sinne von § 90 Ab-
satz 3 Nummer 3 BBiG,

4. Nachweis {iber eine mindestens dreijdhrige prak-
tische Tétigkeit im Ausbildungsberuf StraRen-
warterin oder StraBenwérter oder Uber eine
mindestens sechsjahrige, gegebenenfalls drei-
jahrige praktische berufliche Tatigkeit als Mitar-
beiterin oder Mitarbeiter eines kommunalen
Bauhofes,

5. und eine Erkldrung und ein Nachweis dariber,
ob und mit welchem Erfolg die Priafungsbewer-
berin oder der Priifungsbewerber bereits an ei-
ner Meisterpriifung in einer dieser Fachrichtun-
gen teilgenommen hat (8 31),

6. gegebenenfalls Nachweise im Sinne des § 12
Absatz 3.

(4) Fir die Anmeldung zur StraRenwartermeisterin
oder zum StraRenwaértermeister ist es ausreichend,
dass der offentliche Arbeitgeber bescheinigt, dass
ihm die Unterlagen nach Absatz 3 Nummer 1 bis 4
vorliegen.

5§14
Entscheidung tiber die Zulassung

{1) Uber die Zulassung zur Meisterpriifung ent-
scheidet die zustdndige Stelle. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen fir nicht gegeben, ent-
scheidet der Prufungsausschuss.

{2) Die Entscheidung (ber die Zulassung ist der
Prifungsbewerberin oder dem. Prifungsbewerber
rechtzeitig unter Angabe der Priifungstage und der
Prifungsorte einschlieRlich der erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung ist
der Priiffungsbewerberin oder dem Prifungsbewer-
ber unverziiglich schriftlich mit Begriindung be-
kanntzugeben.

{4} Die Zulassung zur Meisterpriifung kann von der
zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem Pri{-
fungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungs-
ergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund
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von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen wurde,

8§15
Regelungen fir Menschen mit Behinderung

(1} Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die be-
sonderen Verhéltnisse fir Menschen mit Behinde-
rung beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere
fur die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfs-
mitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistun-
gen Dritter.

(2) Auf Antrag sind ihnen die ihrer Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen zu gewédhren. Art und
Umfang der zu gewahrenden Erleichterungen sind
rechtzeitig zu erdrtern.

(3) Die Art und Schwere der Behinderung ist mit
der Anmeldung zur Priifung nachzuweisen.

Abschnitt 5
Durchfiihrung der Priifungen

§16
Prifungsanforderungen im fachpraktischen
Teil (Teil 1)

(1) Der fachpraktische Teil (Teil I) besteht aus:

1. einem Fachpraktikum von mindestens drei Wo-
chen,

2. einer Meisterarbeit zu einer fachspezifischen
Thematik sowie

3. der miindlichen Prasentation der Meisterarbeit
vor dem Priifungsausschuss mit einem sich da-
ran anschlieBenden Fachgesprach.

{2} Das Fachpraktikum muss der Prifling bei einer
StralBenmeisterei oder einem Bauhof ableisten, bei
der oder dem er regelméaBig nicht beschaftigt ist.
Das Fachpraktikum ist mit einem tagesgenauen T&-
tigkeitsbericht zu dokumentieren.

{3) In Verbindung mit dem Fachpraktikum ist eine
Meisterarbeit zu einem fachspezifischen Thema im
Umfang von fiinfzehn bis dreiRig Seiten zu erstel-
len. Der Themenvorschlag mit einer Kurzbeschrei-
bung ist der zusténdigen Stelle bis drei Wochen vor
Beginn des Praktikums vorzulegen. Die Genehmi-
gung erfolgt durch den Priifungsausschuss. Die zu-
standige Stelle gibt mit der Mitteilung der Geneh-
migung dem Prifling den Abgabetermin bekannt.

(4) Genehmigt der Priifungsausschuss den The-
menvorschlag nicht, wird der Priifling durch die zu-
stdndige Stelle aufgefordert, innerhalb einer Woche
einen neuen Themenvorschlag einzureichen.

{6) Die Meisterarbeit ist der zusténdigen Stelle spa-
testens zum Abgabetermin in dreifacher Ausferti-
gung vorzulegen.

(6) Die Prasentation der Meisterarbeit einschlieR-
lich des Fachgespréchs ist vom Priifungsausschuss
abzunehmen. Die Prasentation soll nicht linger als
zwanzig Minuten dauern. Die verwendeten Unterla-
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gen sind dem Priifungsausschuss zu tiberlassen.
Die Meisterarbeit und die Prasentation sind Aus-
gangspunkt des anschlieBenden Fachgespréchs.
Das Fachgesprich soll nicht langer als finfzehn
Minuten dauern.

5§17
Priifungsanforderungen im fachthecretischen
Teil (Teil 1)

(1) Im fachtheoretischen Teil (Teit 1l) ist in folgen-
den Féchern zu prifen:

1. StraBenrecht, Verdingungs- und Bauvertragswe-
sen, StraRenbautechnik einschlieRlich Verkehrs-
sicherungspflichten,

2. Verkehrszeichen und —einrichtungen, Verkehrs-
sicherung und Grinflichenunterhaltung,

3. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Unfallver-
hirtung, Gefahrstoffe, Gefahrgiiter, Vergabe-
recht, Haushaltsrecht, Tarifrecht und

4. StraRenunterhaltung, Straenreinigung und
Winterdienst, Beweis- und Dokumentations-
pflichten, Organisation einer StraRenmeisterei
oder eines Bauhofes.

(2) Im Prifungsfach ,Straflenrecht, Verdingungs-
und Bauvertragswesen, Straflenbautechnik ein-
schlieRlich Verkehrssicherungspflichten” soll der
Prifling nachweisen, dass er die grundlegenden
Kenntnisse in nachfolgenden Bereichen sicher be-
herrscht:

1. Rechtsverhéltnisse an Bundes-, Land-, Kreis-
und Gemeindestral3en,

2. StraRenrecht (Widmung, Straflenbaulast, Zu-
standigkeitsregelung, Bundesfernstralenord-
nung),

3. Verdingungsordnung,  Verdingungsunterlagen,
Vergabe an Unternehmer (Leistungsbeschrei-
bung, Wirtschaftlichkeitsherechnung), Uberwa-
chung der Bauausfiihrung und

4. Grundlagen des StraBenentwurfs, Ermittlung
von Kosten und Massen sowie die Erstellung
des Leistungsverzeichnisses fiir die Durchfih-
rung von betrieblichen StraRenunterhaltungs-
malnahmen.

{3) Im Prafungsfach ,Verkehrszeichen und -ein-
richtungen, Verkehrssicherung und Griinflichenun-
terhaltung” soll der Prifling grundlegende Kennt-
nisse in folgenden Bereichen nachweisen:

1. Verkehrszeichen benennen nach der StralRenver-
kehrs-Ordnung,

2. Absicherung der Baustelle und der Gefahren-
stelle,

3. Baumpflege, Baumkontrolle, StraBenbegleitgrin
und

4,

a) flr die Prifung zur StraRenwéartermeisterin
oder zum StraRenwirtermeister: Schranken,
Absperrgerate, Leitpfosten, Markierungen,
Leit- und Schutzeinrichtungen sowie Baustel-
lensicherungen an Bundesautobahnen,

b) fir die Prisfung zur Meisterin oder zum Meis-
ter kommunaler Bauhof: Park- und Gartenan-
lagen und Spielplétze.

(4} Im Prafungsfach ,Arbeitsschutz, Arbeitssicher-
heit und Unfallverhiitung, Gefahrstoffe, Gefahrgi-
ter, Vergaberecht, Haushaltsrecht, Tarifrecht” soll
der Priifling fundierte Kenntnisse in folgenden Be-
reichen nachweisen:

1. SchutzmaRnahmen: Larmschutz, Gefdhrdungs-
beurteilung, Persbnliche  Schutzausriistung
(PSA),

2. sachgerechter Umgang mit Maschinen und Ge-
réten, Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten,

3. Erkennen von und sachgerechter Umgang mit
Gefahrenstoffen,

4. Vergaberecht und Erstellen einer Leistungsbe-
schreibung,

5. Haushalts- und Anordnungsrecht,
6. Tarifrecht.

{5) Im Prifungsfach ,StraRenunterhaltung, Straf3en-
reinigung -und Winterdienst, Beweis- und Dokumen-
tationspflichten, Organisation einer Stralenmeiste-
rei -oder eines Bauhofes” soll der Priifling vertiefte
Kenntnisse in folgenden Bereichen nachweisen:

1. Bauliche MaRnahmen im Rahmen der Unterhal-
tung, Vermessungstechnik, Bauverfahren, Scha-
densmerkmale,

2. Streugut, Fahrzeug-, Werkzeug-, Maschinen-
pflege, Beschaffung von Materialien,

3. Erstellen von Jahresarbeitspléanen fur Personal-,
Fahrzeug-, Geréteeinsatz, Umweitschutz und Ver-
gabe an Unternehmerinnen oder Unternehmer,

4, rechtliche und organisatorische Grundlagen sowie
Planung und Durchfiihrung der StraBBenreinigung,
des Winterdienstes sowie des Abfalimanagements,

5. Dokumentationspflicht: Arbeitszeiten, Arbeits-
unfall, Rechnungen.

{6) In den in Absatz 1 genannten Pritfungsfachern
ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche Prifung
soll nicht langer als acht Stunden dauern; sie be-
steht je Priifungsfach aus einer unter Aufsicht an-
zufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen
in den Prifungsféachern:

1. StraRenrecht, Verdingungs- und Bauvertragswe-
sen, StraBenbautechnik einschlieBlich Verkehrs-
sicherungspflichten:

90 Minuten,
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2. Verkehrszeichen und -einrichtungen, Verkehrs-
sicherung und Grinfldchenunterhaltung:

90 Minuten,

3. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Unfallver-
hiatung, Gefahrstoffe, Gefahrgiter, Vergabe-
recht, Haushaltsrecht, Tarifrecht:

90 Minuten,

4. StraBenunterhaltung, StraRenreinigung und
Winterdienst, Beweis- und Dokumentations-
pflichten, Organisation einer StraRenmeisterei
oder eines Bauhofes:

90 Minuten.

8§18
Prifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beauftragt geeignete
Personen mit der Erstellung von Priifungsaufgaben
_far die schriftliche Priifung und im Bedarfsfalle flr
die mindliche Erganzungsprifung. Der Prifungs-
ausschuss beschlieBt (ber die Prifungsaufgaben
sowie ihre Lésungs- und Bewertungskriterien und
die zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel auf der
Grundlage der Priifungsanforderungen.

(2) Zweifelsfrei erkennbare Fehler in den Aufgaben-
stellungen oder den Musteridsungen sind vom Pri-
fungsausschuss oder von den von ihm beauftrag-
ten Proferinnen und Priifern unverziiglich zu behe-
ben und zu dokumentieren. Gleiches gilt fir Fehler
in den Aufgabenstellungen oder den Musterldsun-
gen, die bei laufender Priifung festgestellt werden.

§19
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht &ffentlich. Vertreterin-
nen oder Vertreter der zustindigen Stelle dirfen
anwesend sein.

(2} Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen
mit der zustandigen Stelle andere Personen als
Géste zulassen, soweit diese ein berechtigtes Inte-
resse an der Prifungsteilnahme nachweisen.

(3) Bei der Beratung Uber das Priufungsergebnis
diirfen Géste nicht anwesend sein.

§ 20
Leitung, Aufsicht, Niederschrift, Stérungen und
Anonymitéat

(1) Die Verantwortlichkeit fiir die Abnahme der Pril-
fungen liegt bei dem jeweiligen Prifungsausschuss
unter Leitung des Vorsitzes.

(2) Uber den Ablauf der Priifungen ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und von der Aufsicht oder den
Priferinnen und Prifern zu unterzeichnen. Es wird
jede UnregelméaBigkeit vermerkt sowie bei der
schriftlichen Prifung nach & 17 Absatz 6 auf jeder
Arbeit der Zeitpunkt der Abgabe verzeichnet.

{3) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen
mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung
fur die schriftliche Prifung nach § 17 Absatz 6.
Die Aufsicht stellt sicher, dass die Priiflinge die Ar-
beiten selbstédndig und nur mit den erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmitteln ausfihren.

{4} Stérungen durch duRere Einflilsse miissen von
den Priflingen ausdriicklich gegeniiber der Auf-

sicht oder dem Vorsitz des Priifungsausschusses

gerligt werden. Soweit es dadurch zu erheblichen
Beeintrachtigungen kommt, entscheidet der Prii-
fungsausschuss Uber Art und Umfang von geeigne-
ten AusgleichsmalRnahmen.

(5) Die Priiflinge versehen die Meisterarbeit und die
Priiffungsarbeiten nach 8§ 17 Absatz 6 mit einer
Kennzahl, die ihnen von der zustindigen Stelle vor
Beginn der Prifung zugewiesen wird. Die schriftli-
chen Prifungsleistungen dirfen keinen sonstigen
Hinweis auf die Person des Priflings enthalten.

§ 21
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsit-
zes des Prifungsausschusses oder der Aufsicht
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Pri-
fungsbeginn Uber den Prufungsablauf, die zur Ver-
figung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungshandlungen
und OrdnungsverstéBen sowie iber Riicktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§ 22
Téuschungshandlungen und OrdnungsverstéRe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Priifungsergeb-
nis durch Téuschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Arbeits- und Hilfsmittel zu beeinflussen
oder leistet er Beihilfe zu einer Taduschung oder &i-
nem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschung im
Sinne dieser Verordnung vor.

(2} Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein
Priifling eine Tauschung begeht oder einen ent-
sprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachver-
halt festzustellen und zu protokollieren. Der Priif-
ling setzt die Prifung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Prifungsausschusses tiber die Tauschung
fort.

(3) Liegt eine Tauschung vor, wird das entspre-
chende Prifungsfach mit ,,ungeniigend” (O Punkte)
bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Prifungsausschuss den Priifling von der Prifung
ausschlie3en. Der Ausschluss gilt als Nichtbeste-
hen der Priifung. Das Gleiche gilt bei Tauschun-
gen, die nachtréglich innerhalb eines Jahres nach
Fertigstellung des jeweiligen Prifungsteils bezie-
hungsweise Priifungsfaches festgestellt werden,

{4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten in-
nerhalb der PrGfung nach § 17 Absatz 6 die Pri-
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fung so schwer, dass weder seine noch die Pri-
fung anderer ordnungsgemaR durchgefiihrt werden
kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen. Die
Entscheidung hieriiber kann von der Aufsicht ge-
troffen werden. Die endgliltige Entscheidung Uber
die Folgen fir den Prifling hat der Prifungsaus-
schuss nach Anhérung des Priiflings zu treffen.
Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Die vorsatzliche Nichtbeachtung der Arbeits-
schutz- und Sicherheitsvorschriften waéhrend des
Fachpraktikums steht einer Behinderung nach Ab-
satz 4 gleich.

(6) Vor der Entscheidung des Priifungsausschusses
ist der Prifling zu hoéren.

§ 23
RaGcktritt und Nichtteilnahme

{1) Der Prifling kann nach erfolgter Anmeldung bis
zum Beginn der Prifung von jedem Teil der Meister-
priifung durch schriftliche Erkldrung zurticktreten. In
diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Priifling nach PrOfungsbeginn zurlck,
gilt dieser Teil der Meisterprifung als nicht bestan-
den. Dies gilt auch, wenn der Priifling nicht oder
nicht rechtzeitig zu einer Priifung erscheint, ohne
dass ein wichtiger Grund vorliegt. Liégt ein wichti-
ger Grund vor, ist Absatz 1 anzuwenden.

{3) Der wichtige Grund ist der zustandigen Stelle
oder dem Vorsitz des Prifungsausschusses unver-
ziiglich -mitzuteilen und nachzuweisen. Uber das
Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der
Priifungsausschuss.

§ 24
Korrektur der schriftlichen Prifungsarbeiten
und der Meisterarbeit und mindliche
Erganzungsprifung

(1) Die Meisterarbeit und die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten nach § 17 Absatz 6 sind von einem
beauftragten Mitglied des Prifungsausschusses
(Erstkorrektur) und einer weiteren von der zustandi-
gen Stelle benannten Person (Zweitkorrektur) zu
bewerten.

(2) Sind in der schriftlichen Priifung nach § 17 Ab-
satz 6 die Prafungsleistungen in bis zu zwei Pri-
fungsbereichen mit mangelhaft und in den {ibrigen
Prifungsbereichen mit mindestens ausreichend be-
wertet worden, ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem
der mit mangelhaft bewerteten Priifungsbereichen
die schriftliche Prifung durch eine mindiiche Pri-
fung von etwa fiinfzehn Minuten zu ergéanzen,
wenn diese flr das Bestehen der Prifung den Aus-
schlag geben kann. Der Prifungsbereich ist vom
Prifungsausschuss zu bestimmen. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses fir diesen Prifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Priifungsarbeit
und der mindlichen Erganzungspriifung im Verhilt-

nis zwei zu eins zu gewichten. Bei einer mit unge-
nigend bewerteten Priifungsarbeit besteht diese
Méglichkeit nicht.

Abschnitt 6
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 25
Bewertung

{1) Die einzelnen Prufungsleistungen sowie die Ge-
samtleistung sind auf Grund der Entscheidung des
Prifungsausschusses wie folgt zu bewerten:

15 bis 14 Punkte = sehr gut (1)

= eine Leistung, die den Anforderungen in beson-
derem MaRe entspricht,

13 bis 11 Punkte = gut (2)

= eine lLeistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht,

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3) .

= eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht,

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)

= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lisst, dass die notwendi-
gen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Man-
gel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

1 bis O Punkte = ungeniigend {6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

(2) Die schriftlichen Priifungsleistungen (§ 17 Ab-
satz 6) sind von den beauftragten Mitgliedern des
Prifungsausschusses (Erstkorrektur) und den be-
nannten weiteren Personen (Zweitkorrektur) ge-
trennt und selbsténdig zu beurteilen und zu bewer-
ten. Nach der Begutachtung haben sich beide auf
ein gemeinsames Ergebnis zu einigen. AnschlieRend
stehen die Priifungsarbeiten allen Mitgliedern des
Priifungsausschusses zur Einsichtnahme zur Verfa-
gung. Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem
Urteil des Gutachtens abweichende Beurteilung mit
Begriindung schriftlich zu vermerken. Bei abwei-
chender Beurteilung entscheidet der Priifungsaus-
schuss als Gremium mehrheitlich (§ 8 Absatz 2).

(3) Die Meisterarbeit steht allen Mitgliedern des
Prifungsausschusses zur Einsichtnahme zur Verfii-
gung. Vor der Prasentation der Meisterarbeit und
dem anschlie@enden Fachgesprich (8 16 Absatz 6)
geben die beauftragten Mitglieder des Priifungs-
ausschusses (Erstkorrektur) und die benannten



Nr. 13

weiteren Personen (Zweitkorrektur) eine Vor-
schlagsnote ab. Der Priifungsausschuss bewertet
die Prasentation der Meisterarbeit einschlieRlich
des Fachgesprachs. Der Prifungsausschuss ent-
scheidet endgiltig Gber die Bewertung der Meister-
arbeit unter Beriicksichtigung der Vorschlagsnote.
Er legt die Gesamtnote flr den fachpraktischen Teil
(Teil 1) fest. Dabei ist die Meisterarbeit mit zwei
Drittein, die Prasentation und das Fachgesprach
sind gemeinsam mit einem Drittel zu gewichten.

§ 26
Bestehen der Priifung der Teile | und |I

{1) Die Priiffungsteile gemal § 17 Absatz 1 sind
jeweils gesondert zu bewerten. Die Einzelbewer-
tungen der Prifungsarbeiten sind bei der Feststel-
lung der Gesamtnote gleich zu gewichten. Die No-
ten der schriftlichen Priifungsleistungen sind zu ei-
ner Durchschnittsnote zusammenzufassen. § 24
Absatz 2 bleibt unberibrt.

{2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifling in
der Gesamtnote fir den fachpraktischen Teil (Teil 1)
und in der Gesamtnote fir den fachtheoretischen
Teil (Teil 1} jeweils mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht hat. Die Meisterarbeit (§ 16 Ab-
satz 3) muss mindestens mit ausreichend (fUnf
Punkte) bewertet worden sein. Andernfalis gilt die
Priifung als nicht bestanden.

§ 27
Feststellung, Bekanntgabe und Niederschrift
des Priifungsergebnisses fir die Teile | und I

{1) Der jeweilige Prifungsausschuss stellt gemein-
sam das Gesamtergebnis der Priifung fest.

{2) Das Gesamtergebnis der Prifung ist dem Priif-
ling nach Feststellung durch den Priifungsaus-
schuss mitzuteilen.

(3) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der
Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist
eine Niederschrift zu fertigen, die von den Mitglie-
dern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 28
Bescheinigungen

Die Bescheinigung iber das Gesamtergebnis der
Teile | und Il erteilt die zustandige Stelle.

§ 29
Prifungszeugnis, Meisterbrief und
Meisterprifungsverfahren

(1) Die Feststellung Uiber das Bestehen oder Nicht-
bestehen der Meisterprifung insgesamt und die
Ausstellung des Prifungszeugnisses nach Anlage 1
sowie des Meisterbriefes nach Anlage 2 obliegt der
Zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem je-
weiligen Priifungsausschuss.

(2) Das Meisterprisfungsverfahren ist erfolgreich
abgeschlossen, wenn jeder der vier Teile (Teil | bis
Teil IV} der Meisterpriifung bestanden ist. Voraus-
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setzung fir das Bestehen der Meisterpriifung ist,
dass der zustandigen Stelle von den Teilen Il bis IV
Bescheinigungen Gber das Bestehen oder die Aner-
kennung dieser Prifungsbereiche oder Priifungs-
teile vorgelegt werden.

{(3) Uber die Prifung erhalten die erfolgreichen
Priflinge von der zustandigen Stelle ein Zeugnis
und einen Meisterbrief.

(4) Das Prufungszeugnis enthait:

1. die Bezeichnung der Meisterpriifung,
die Personalien des Priiflings,

die Ergebnisse der Teile | bis IV,

. das Datum des Bestehens der Priifung sowie

o or W oN

. die ‘Unterschriften des Vorsitzes des Priifungs-
ausschusses oder seiner Stellvertreterin oder
seines Stellvertreters und der oder des Beauf-
tragten der zusténdigen Stelle mit Siegel; mit
Zustimmung des Vorsitzes des Priifungsaus-
schusses kann dessen Unterschrift durch die
Unterschrift eines anderen Mitglieds des Pri-
fungsausschusses ersetzt werden.

{6) Der Meisterbrief ist von dem Vorsitz des Prii-
fungsausschusses oder dessen Stellvertreterin
oder Stellvertreters oder einem vom Priifungsaus-
schuss beauftragten Mitglied sowie von der oder
dem Beauftragten der zustdndigen Stelle zu unter-
schreiben und mit Siegel zu versehen. Im Meister-
brief sind keine Noten aufzufihren,

§ 30
Meistertitel

(1) Den Titel ,StraBenwartermeisterin® oder ,Stra-
Benwértermeister” darf auch in Bezeichnungen, die
auf die Tétigkeit als solche hinweisen, nur fiihren,
wer die Meisterpriifung fiir den Ausbildungsberuf
StraRenwirterin oder StraRenwarter bestanden hat.

(2) Absatz 1 gilt unter der Vorgabe des § 1 Absatz
2 entsprechend fiir den Titel ,Meisterin oder Meis-
ter kommunaler Bauhof”.

{3) Der Meistertitel entspricht im Deutschen Quali-
fikationsrahmen (DQR) dem Niveau 6.

§ 3
- Nicht bestandene Priifung

(1) Uber das Nichtbestehen der Meisterpriifung er-
héit der Priifling von der zustandigen Stelle unmit-
telbar nach Feststellung durch den Priifungsaus-
schuss einen rechtsmittelfdhigen Bescheid. Darin
ist anzugeben, in welchem Bereich ausreichende
Leistungen nicht erbracht wurden und welche Prii-
fungsleistungen zu wiederholen sind.

(2} Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungsprifung gemaR § 32 ist hinzuweisen.
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Abschnitt 7
Wiederholungspriifung

§ 32
Wiederholungsprofung der Teile | und Il

{1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann
zweimal wiederholt werden.

{2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung
wird der Priifling von der Priifung in einzelnen Pri-
fungsteilen und Prifungsfachern befreit, wenn
seine Leistungen darin in einer vorangegangenen
Priifung ausgereicht haben und er sich innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi-
gung der nichtbestandenen Prifung an, zur Wie-
derholungspriifung angemeldet hat.

{3) Die Prifung kann frithestens zum néchsten Prii-
fungsdurchgang wiederholt werden.

{4) Die Vorschriften Uber die Zulassungsvorausset-
zungen fir die Meisterpriifung, Anmeldung zur
Priifung und Entscheidung (ber die Zulassung
(§8 12 bis 14) gelten sinngeméaR. Bei der Anmel-
dung sind die Bescheinigungen der vorausgegange-
nen Priifung vorzulegen.

Abschnitt 8
Schlussbestimmungen

§ 33
Prifungsunterlagen

(1} Auf schriftlichen Antrag ist dem Prifling bei be-
rechtigtem Interesse innerhalb der Widerspruchs-
frist Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu ge-
wihren.
{2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten und die An-
meldungen sind drei Jahre, die Niederschriften ge-
méR § 27 Absatz 3 zehn Jahre nach Abschluss bei
der zustandigen Stelle aufzubewahren. Der Ablauf
der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen
eines Rechismittels gehemmit.
5§34

Genehmigung, Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
2019 in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefer-
tigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 13. September 2019

Daniel Ginther
Ministerprasident

Nr. 13
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Anlage 1
(zu § 29 BHStrwPriifungsVO SH)

A. Zeugnis iiber die Fortbildungspriifung zur/zum Meister/in kommunaler
Bauhof

Zeugnis
iber die Fortbildungsprifung zur/zum Meisterin/Meister kommunaler Bauhof

Herr/Frau ....
geborenam ....In .... hatam ..... die Priifung zur/zum

Meisterin/Meister kommunaler Bauhof

gemaf der Landesverordnung zur Durchfthrung von Fortbildungspriifungen zur
Straflenwartermeisterin oder zum Straflenwartermeister und zur Meisterin oder zum Meister
kommunaler Bauhof in Schleswig-Holstein vom ...... bestanden.

Ergebnisse der Prifung . Note

I Fachpraktischer Teil
Meisterarbeit einschlieflich Prasentation und Fachgesprégch ...

Ik Fachtheoretischer Teil

1. StraRenrecht, Verdingungs- und Bauvertragswesen, Straflenbautechnik einschl. ...
Verkehrssicherungspflichten

2. Verkehrszeichen und -einrichtungen, Verkehrssicherung und
Granflachenunterhaltung e

3. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Unfallverhlitung, Gefahrstoffe, Gefahrgter,
Vergaberecht, Haushaltsrecht, Tarifrecht und

4. StraRenunterhaltung, StraBenreinigung und Winterdienst, Beweis- und
Dokumentationspflichten, Organisation eines Bauhofes ...

. Betriebswirtschaftlicher, kaufméannischer und rechtlicher Teil
1. Betriebswirtschaftlicher Teil
2. Kaufméannischer Teil
3. RechtlicherTeil

V. Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
Herr/Frau ................ hat nach § 4 Absatz 4 den Nachweis {iber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifungam ____
vor erbracht.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6
zugeordnet; vergl. Bekanntmachung vom 01.08.2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2)

Ort, Datum

Der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses Die zustandige Stelle
im Auftrag
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B. Zeugnis liber die Fortbildungspriifung zur/zum StraBenwirtermeisterin/
StraBenwirtermeister

Zeugnis
{iber die Fortbildungsprifung zur/zum StraRenwartermeisterin/Stra3enwértermeister

Herr/Frau ......
geborenam ....in.... hat am ..., die Fortbildungspriifung zurfzum

Stralenwirtermeisterin/Stralenwirtermeister

gemaR der Landesverordnung zur Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen zur
Strallenwartermeisterin oder zum StraRenwartermeister und zur Meisterin oder zum Meister
kommunaler Bauhof in Schleswig-Holstein vom .... bestanden.

Ergebnisse der Priifung Note

l. Fachpraktischer Teil
Meisterarbeit einschlieflich Prasentation und Fachgespréch

Il Fachtheoretischer Teil

1. StraBenrecht, Verdingungs- und Bauvertragswesen, StraRenbautechnik einschl. ...
Verkehrssicherungspflichten

2. Verkehrszeichen und -einrichtungen, Verkehrssicherung und
Granflachenunterhattung

3. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Unfallverhitung, Gefahrstoffe, Gefahrgiiter, ...
Vergaberecht, Haushaltsrecht, Tarifrecht und

4. Straflenunterhaltung, StraBenreinigung und Winterdienst, Beweis- und
Dokumentationspfiichten, Organisation einer Strafenmeisterei .

I, Betriebswirtschaftlicher, kaufméannischer und rechtlicher Teil
1. Betriebswirtschaftlicher Teitk
2. Kaufmannischer Teid
3. Rechticher Tet

V. Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
Herr/Frau ................ hat nach § 4 Absatz 4 den Nachweis Gber den Erwerb der

berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifung am
vor erbracht.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6
zugeordnet; vergl. Bekanntmachung vom 01.08.2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2)

Or, Datum

Der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses Die zustéandige Stelle
im Auftrag

Nr. 13
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Anlage 2
(zu § 29 BHStrwPriifungsVO SH)

A. Meisterbrief - Fortbildungspriifung zur/zum Meisterin/Meister kommunaler
Bauhof

Meisterbrief

Herr / Frau

geboren am ...... in......

hat vor dem Prifungsausschuss der Verwaltungsakademie die Prifung zur Meisterin { zum
Meister kommunaler Bauhof bestanden und fihrt nach der Landesverordnung zur Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen zur StraRenwartermeisterin oder zum StraBenwértermeister und zur
Meisterin oder zum Meister kommunaler Bauhof in Schleswig-Holstein vom ........

die Berufsbezeichnung

Meisterin/Meister kommunaler Bauhof

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6

zugeordnet;
vgl. Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

QOrt, Datum

Der Vorsitzende Der/die Leiterfin
Prifungsausschusses der Verwaltungsakademie
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B. Meisterbrief - Fortbildungspriifung zur/zum StraBenwirtermeisterin/
StraBenwaértermeister

Meisterbrief

Herr / Frau

geborenam ...... in.....

hat vor dem Priifungsausschuss der Verwaltungsakademie die Prifung zum
StraBenwartermeister/zur Strallenwértermeisterin bestanden und fiihrt nach der
Landesverordnung zur Durchfilhrung von Fortbildungsprifungen zur StraBenwartermeisterin
oder zum Stralenwartermeister und zur Meisterin oder zum Meister kommunaler Bauhof in
Schleswig-Holstein vom ........

die Berufsbezeichnung
StraRenwartermeisterin/StraRenwértermeister

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6

zugeordnet;
vgl. Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Ort, Datum

Der Vorsitzende Der/die Leiterfin
des Prifungsausschusses der Verwaltungsakademie



