
 

 
 
 
 

Stoffverteilungsplan 
 
 
 
 
Übersicht Stoffverteilungsplan 
 
Modul: Recht und Verwaltung 
 

Nr. Lernfelder Unterrichtseinheiten 

1 Allgemeines Verwaltungsrecht 16 

2 Methodik der Rechtsanwendung 5 

3 Staats- und Europarecht 7 

4 Kommunal- und Haushaltsrecht 18 

5 Personal- und Beamtenrecht 30 

6 Klausur 2 

Summe 78 

 
  

 
13. Februar 2023 



Modul: Recht und Verwaltung 
 
Lernfeldbeschreibungen 

2 

 

 
 
 
Lernfeld (LF) 1 
 
Allgemeines Verwaltungsrecht 
 

16 UE 

 
Im Allgemeinen Verwaltungsrecht geht es um die rechtlichen Grundlagen des Verwaltungs-
handelns. Am Ende der Unterrichtseinheiten kennen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die 
Grundlagen des Verwaltungsverfahrens und den Grundsatz der Gesetzmäßigkeit der Verwal-
tung sowie seine Auswirkungen auf/Bedeutung für die Praxis. Sie können bei den Rechtsfol-
gen zwischen einer gebundenen Entscheidung und Ermessen unterscheiden und kennen die 
Tatbestandsmerkmale eines Verwaltungsaktes. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer können 
Verwaltungsakte nach den Wirkungen Eingriff und Duldung unterscheiden und kennen den 
grundlegenden Aufbau eines Bescheides. 
 
 
 
 
Kompetenzen 
 

 Grundlagen des Verwaltungsverfahrens: Beginn und Ende des Verfahrens, Formfrei-
heit, Amtsermittlungsgrundsatz, ausgeschlossene Personen, Befangenheit, Anhörung 

 Grundsatz der Gesetzmäßigkeit der Verwaltung 
 Ermessen und gebundene Entscheidung 
 Grundlagen des Verwaltungsaktes: Tatbestandsmerkmale, Behördenaufbau des Lan-

des, Unterschied Individualverwaltungsakt und Allgemeinverfügung 
 Eingriffe und Duldungen 
 Aufbau eine Bescheides 

 
 
 
Methoden 

 
 Erarbeiten der Inhalte an einem Musterfall 
 Gruppenarbeit 
 Sokratisches Gespräch 

 
 
 

 
  



Modul: Recht und Verwaltung 
 
Lernfeldbeschreibungen 

3 

 

 
 
 
 
Lernfeld (LF) 2 
 
Methodik der Rechtsanwendung 
 

5 UE 

 
In der Methodik der Rechtsanwendung geht es um grundlegende Kenntnisse zum Geset-
zesaufbau und zur Struktur von Gesetzen. Am Ende der Unterrichtseinheiten kennen die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer die grundlegenden Elemente eines Gesetzes und können eine 
konkrete Vorschrift in Tatbestand und Rechtsfolge zerlegen. Außerdem können Sie auf der 
Rechtsfolgenseite zwischen Ermessen und gebundenen Entscheidungen unterscheiden und 
wissen, was ein unbestimmter Rechtsbegriff ist. 
 
 
 
Kompetenzen 
 

 Gesetzestexte lesen 
 Aufbau von Gesetzen: Inhaltsverzeichnis, Einleitung, Legaldefinitionen, Zuständigkei-

ten, In-Kraft-Treten 
 Aufbau einer einzelnen Norm: Tatbestand und Rechtsfolge 
 Unbestimmte Rechtsbegriffe 
 Ermessen und gebundene Entscheidung 

 
 
 
Methoden 

 
 Gruppenarbeit 
 Sokratisches Gespräch 

 
 
 

 
  



Modul: Recht und Verwaltung 
 
Lernfeldbeschreibungen 

4 

 

 
 
 
 
Lernfeld (LF) 3 
 
Staats- und Europarecht 
 

7 UE 

 
Im Staats- und Europarecht geht es um grundlegende Prinzipien/Strukturen der Bundesre-
publik Deutschland. Am Ende der Unterrichtseinheit können die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer erkennen, wie das in den anderen Lernfeldern vermittelte Recht staatsrechtlich sei-
nen Ursprung gefunden hat. Sie kennen die Verfassungsgrundsätze, insbesondere das 
Rechtsstaatsprinzip. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wissen, dass die Demokratie auch 
durch Bundes- und Landtagswahlen stattfindet. Sie wissen, dass die auch die berufsbezoge-
nen Gesetze durch ein entsprechendes Gesetzgebungsverfahren zustande kommen. Auch 
lernen sie berufsbezogene Grundrechte dergestalt kennen, dass ihnen Rechte, aber auch 
Grenzen aufgezeigt werden. 
 
 
 
Kompetenzen 
 

 Staatslehre: Drei-Elementen-Lehre 
 Art. 20 GG: Staatsformmerkmale 
 Wahl des Bundestages und des Landtages 
 Gesetzgebungsverfahren Bund und Land 
 Art. 1 Abs. 3 GG (Rechtsverbindlichkeit der Grundrechte), Art. 13 Abs. 1 und Abs. 7 

GG (Unverletzlichkeit der Wohnung) und Art. 14 Abs. 1 und Abs. 2 GG (Eigentum) 
 
 
 
Methoden 
 

 Gruppenarbeit 
 Sokratisches Gespräch 

 
 
 

 
  



Modul: Recht und Verwaltung 
 
Lernfeldbeschreibungen 

5 

 

 
 
 
 
Lernfeld (LF) 4 
 
Kommunal- und Haushaltsrecht 
 

18 UE 

 
Im Kommunal- und Haushaltsrecht geht es um die rechtlichen Grundlagen des Kommunal-
verfassungsrechts und des kommunalen Haushaltswesens. Das Lernfeld beschäftigt sich mit 
dem Aufbau und Aufgaben einer Gemeinde bzw. Stadt. Weiter werden Grundlagen des 
Haushaltswesens vermittelt, um finanzielle Abläufe in der Verwaltung nachvollziehen zu kön-
nen. Anhand der Beschaffung eines Feuerwehrfahrzeugs werden die wesentlichen rechtli-
chen Vorgaben erläutert und angewandt. 
 
 
 
Kompetenzen 
 
 

 Aufbau und Aufgaben einer Gemeinde verstehen 
 Grundlagen wirtschaftlichen Arbeitens beschreiben 
 Aufbau eines kommunalen Haushalts nachvollziehen 
 Entscheidungsprozesse der Gemeinde anhand eines Beschaffungsvorgangs erklären 

 
 
 
Methoden 

 
 Vortrag 
 Unterrichtsgespräch 
 Erarbeiten der Inhalte an einem Musterfall 
 Gruppenarbeit 

 
 
 

 
  



Modul: Recht und Verwaltung 
 
Lernfeldbeschreibungen 

6 

 

 
 
 
 
Lernfeld (LF) 5 
 
Personal- und Beamtenrecht 
 

30 UE 

 
Im Personal- und Beamtenrecht wird Basiswissen zur Einstellung, zum Inhalt und zur Beendi-
gung der Rechtsverhältnisse hauptamtlicher Bediensteter der öffentlichen Verwaltung zu ih-
ren Dienstherrn vermittelt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden mit den Verfas-
sungsgrundsätzen zur Personalauswahl für öffentliche Ämter und den hergebrachten Grund-
sätzen des Beamtentums vertraut gemacht. Sie erhalten zudem einen Überblick über die 
Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhältnis und können die Folgen von Pflichtverlet-
zungen einordnen. Zudem werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Durchführung 
personalwirtschaftlicher Maßnahmen befähigt, können die besondere Rechtsstellung von 
Vorgesetzten darlegen und sind mit Rechtsschutzmöglichkeiten im Beamtenverhältnis ver-
traut. 
 
 
 
Kompetenzen: 
 

 Bedeutung von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung für die Personalauswahl 
im öffentlichen Dienst 

 Abgrenzung von Beamten- und Arbeitsverhältnis unter Einbeziehung der hergebrach-
ten Grundsätze des Berufsbeamtentums 

 Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhältnis 
 Verwaltungsverfahren bei Pflichtverletzungen 
 Personalwirtschaftliche Maßnahmen (Versetzung, Abordnung, Umsetzung) 
 Fürsorgeverpflichtung, Verantwortlichkeit für dienstliche Entscheidungen, Remonstra-

tionsrecht/-pflicht 
 
 
 
Methoden 

 
 Erarbeiten der Inhalte an Musterfällen 
 Gruppenarbeit 
 Unterrichtsgespräche 

 
 
 

 
  



Modul: Recht und Verwaltung 
 
Lernfeldbeschreibungen 

7 

 

 
 
 
 
Lernfeld (LF) 6 
 
Klausur 
 

2 UE 
120 Minuten 

 
Die Klausur ist Bestandteil der Laufbahnprüfung. Sie besteht aus drei Teilen. 
 
 
 
 
Kompetenzen 
 

 Allgemeines Verwaltungsrecht 
 Kommunal- und Haushaltsrecht 
 Personal- und Beamtenrecht 

 
 

 
 


