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(1) Der Prifungsbereich ,Filinrung und Personai* besient aus den Quaiifikationsschwerpunkien

1. ,Personalfiihrung”,
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3. .,Managementsysterne
(2) Im iihrung* hat die zu priifende P
Personal atz entsprechend den betrie
kénnen. D. n, dass sie die Mitarbeiter un
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1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter Beriicksichtigung technischer
und o rganlsalonscherVeranderungen
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3. Berlcksichtigen der rechtlichen
4. Erstellen von Anfnrdprllnnannf‘lp Funktions- und Ste!lpnbeschm!hnnnpn
5. Deiegieren von Aufgaben und der damit verbundenen v‘erantworcung,
6. Férdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,
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8. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Verbesserungsprozessen,
9. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Proiektgruppen.
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konnen. in diesem Rahm aus fo ualifikationsinhaiten gepri

1. Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs unter Berlcksichtigung der
gegenwdrtigen und zukinftigen Anforderungen,

Festlegen der Ziele fiir eine kontinuierliche und innovationsorientierte Personalentwicklur
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. Einschaizen des Potenziais von
. Veranlassen und Uberpriifen von MaRnahmen der Personalentwicklung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
Beraten, Fdrdern, Beurteilen und Unterstiitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen
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(4) im uuailfukailonsscnwerpumu ,,Managementsysreme hat die zu prﬁfende Person die Féhigkeii
nachzuweisen, bei der Reaiisierung, Verbesserung und Weiterentwickiung von Managementsystemen mitwirken
zu kénnen. Dies umfasst die Fahigkeit, die Zieile der Managementsysteme durch Anwendung entsprechender
iMethoden und durch Fiihrung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu erreichen. in diesem Rahmen wird aus
foilgenden Quaiifikationsinhaiten geprift:

1. Berlicksichtigen des Einflusses von Manac
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. Anwenden von Methoden zur Sicherung, Verbesserung und Weiterentwickiung von Managementsystemen,
4. kontinuierliches Umsetzen geeigneter Malnahmen zur Erreichung von Managementzielen.



