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Priifungsbereich ,,Organisation”
(1) Der Prifungsbereich ,Organisation” besteht aus den Qualifikationsschwerpunkten
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2. ,Betriebsfiihrung, Betriebsiberwachung und Kundenorientierung",
3. ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz* und
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(2) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kostenwesen“ hat die zu prifende Person die Fahigkeit nachzuweisen,
betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen,
insbesondere Mdoglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzeigen und MaRnahmen zum kostenbewussten Handeln
planen, organisieren, einleiten und Uberwachen zu kénnen. Es soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Kalkulationsverfahren anwenden und organisatorische sowie personelle MaBnahmen auch in ihrer Bedeutung als
Kostenfaktoren beurteilen und beriicksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen wird aus folgenden
Qualifikationsinhalten gepriift:
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1. Pianen, Erfassen, Anaiysieren und Bewerten von Kosten,
. Uberwachen und Einhalten des Budgets,
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. Anwenden von Kalkulationsverfahren,
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(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebsfiihrung, Betriebsiiberwachung und Kundenorientierung® hat die zu
prifende Person die Fahigkeit nachzuweisen, den Betrieb gemeinsam mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
fuhren und Uberwachen sowie die Kunden beraten zu koénnen. In diesem Rahmen wird aus folgenden
Qualiﬁkationsinhalten geprift:
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2. Erstelien von Bereitschafts- und Notfaiipidanen,

3. Einsetzen von Betriebs- und Hilfsmitteln sowie von Kommunikationstechniken,
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5. Anwenden von Instrumenten zur Arbeitsplanung, Terminiberwachung und Zeitwirtschaft.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt  Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz* hat die zu priife ie
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1. Beurteilen, Uberpriifen und Gewdhrleisten der Arbeitssicherheit sowie des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes,

2. Férdern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beziiglich der Arbeitssicherheit sowie des
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

3. Pilanen und Durchfuhren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, Planen und Durchflhren des Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

4. Uberwachen der Lagerung sowie des Transportes von umweltbelastenden und gesundheitsgefdhrdenden

Stoffen und Betriebsmitteln und Uberwachen des Umgangs mit diesen Stoffen und Betriebsmitteln,
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von Mafinahmen zur Reduzierung und Vermeidung von Unféiien und von Umweit- und Gesmdheifsbeiasfurigerl.
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(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Recht hat die zu priifende Person nachzuweisen, dass sie mit den relevanten
Rechtsvorschriften vertraut ist und diese im Rahmen der Tétigkeit berlicksichtigen kann. In diesem Rahmen wird
aus folgenden Qualifikationsinhalten gepriift:
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2. Anwenden des allgemeinen Verwaltungs- und des Satzungsrechts,

3. Anwenden des Kreislaufwirtschafts- und Abfallrechts und des Bundesimmissionsschutzrechts,
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es Vergaberechts,
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rdingungs- und Bauvertragswesens.



