§8

rifungsbereich ,Zusammenarbeit im Be

ach7invaican
aCnZuweisen,
e T= Aanf  Aia
ge aur Gie
£ Y
Illﬂlelll.e UIIU

Leistungsbereiischaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern sowie betriebiiche Hrooleme und soziaie
Konfiikte idsen kann. Es soil ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, Flhrungsgrundsétze beriicksichtigen und
angemessene Fuhrungstechniken anwenden zu konnen. In diesem Rahmen wird aus folgenden
Qualifikationsinhalten gepriift:

1.

2. Beurteilen und Berlcksichtigen des Einfiusses der Arbeitsorganisation und des Arbeitspiatzes auf das
Sozialverhaiten des Einzelnen und auf das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaRRnahmen zur Verbesserung
des Sozialverhaltens des Einzelnen und des Betriebsklimas,

3. BP[]!"fPIan von Elnflut;sen der Grunnpnt;trukt
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4. Auseinandersetzen mit elgenem und fremdem Fih rungsvernalten Umseizen von l—unrungsgrunusatzen

5. Anwenden von Fiuhrungsmethoden und -techniken einschlieBlich  Vereinbaren entsprechender

Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
fordern, und
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