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Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

bt oL e Lo s e PO,

ich abgeiegten Priifung nach dieser Verordnung wird die auf einen berufiichen Aufstieg
ung der beruflichen Handlungsfahlgkelt auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe der
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hohelquauuaerenueﬁ Berufsbiidung nachgewiesen.
(2) Die Prifung wird von der nach dem Berufsbildungsgesetz zustdndigen Stelle durchgefiihrt.

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die zu priifende Person in der Lage ist, nach § 53c Absatz 2 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes Fach- und Fihrungsfunktionen zu uUbernehmen, in denen zu verantwortende
Leitungsprozesse von Organisationen eigensténdig gesteuert werden, eigensténdig ausgefiihrt werden und dafir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt werden. Insbesondere ist festzustellen, ob die zu prifende Person in der
Lage ist, Aufgaben der Planung, Fihrung, Organisation, Steuerung, Durchfiihrung und Kontrolle des Betriebs und
Unterhaltes von Strallen und Grinflichen sowie der Verkehrssicherungspflicht unter Nutzung
betriebswirtschaftliicher Instrumente wahrnehmen zu kdénnen. Dabei sind die geltenden rechtlichen
Rahmenbedingungen, die allgemein anerkannten Regeln der Technik und die aktuellen Standards sowie Aspekte
der Nachhaltigkeit zu beriicksichtigen. Im Einzelnen umfasst dies insbesondere folgende Tétigkeiten:

1. Steuern der personellen, technischen und mater

llen Ressourcen,

Fahren von Beschéftigten und Férdern ihrer beruflichen Entwicklung,

Planen und Durchfiihren der Berufsausbildung,

Erstellen, Koordinieren, Analysieren und Anpassen der Jahresarbeitsplanung,
Sicherstellen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
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Sichersteilen des regelkonformen Umgangs mit Gefahrgut und Koordinieren und Beauftragen entsprechender
Entsorgungsmafinahmen,

7. Koordinieren von Unterhaltungs- und Kontrollmanahmen an Ingenieurbauwerken und Verkehrsflachen und
Erstellen von Erhaltungsvorschldagen,

8. Planen von VerkehrssicherungsmalRnahmen, K ren der Absicherung von Arbeits- und Unfallstellen,

R ST, ol A ECAn g . Nl @ e S

. r\ourumleren aer Auistienung vorl Verkernrs sOWIE VEIKenrs- una ocCr Ul‘&lflflbflluﬂgt}ﬂ una aere
Uberwachung,
Koordinieren der Pflege und Kontrolle des StraRenbegleitgriins und von Grunflachen,

11. Koordinieren des Winterdienstes und Uberwachen der Durchfiihrung des Winterdienstes,

i2. Koordinieren der Reinigung von Siraiden, Wegen und 6&ffentiichen Fidchen,

13. Beraten von Kunden und Koordinieren von Kundenbedarfen,
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14, Planen und Steuern von Vergabeleistungen,

15. Planen und Koordinieren von Baustelleneinrichtungen,

16. Erstellen von technischen Zeichnungen fiir tatigkeitsspezifische Arbeiten sowie Priiffen und Umsetzen von
Planen und Skizzen,
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. riarneii, vDEnwacnen una I'\UIII.I nmeren von VCIIIIGBDU[IH&GIUCILCII,

18. Kontrollieren der Herstellung, Sicherung und Verfiillung von Baugruben,

19. Priifen von Antragen fir Ver- und Entsorgun g leltunoen; fachllches Vorberelten und Bewerten von behdrdlichen
Auflagen, Uberwachen des Verlegens von

20. Pianen, Hersteilen und Uberwachen von

Pian
Steinen sowie

21. Erkennen und Beurteilen der Funktionsfahigkeit von Betriebsgebduden und technischen Anlagen und Einleiten

von Erhaltungsmal&nahmen
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ie erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten
or Professional in StraRenbetriebsmanagement".

(5)
,Bachel

ortbildungsabschluss mit der Bezeichnung



