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VAB Rundschreiben 01/2024
ACHTUNG: Gilt nicht fur Veranstaltungen von KOMMA

Sehr geehrte Damen und Herrn,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit diesem Rundschreiben mdchten wir Sie Uber wichtige Entwicklungen an der VAB unterrich-
ten. Die Themen dieses Rundschreibens sind

l. Allgemein

= Sanierung des Gastehauses

= Struktur- und Entwicklungsplan VAB 2025

= Gliederung der Verwaltung in Sachgebiete

= Umgang mit ,Brickentagen®

= Schliel3zeiten der VAB bis 2028

= Neugestaltung Dozentenraum G4

= Neugestaltung Pausenhof

= Automatisierter Versand von Gebuhrenbescheiden
= Ausstellung 75 Jahre Grundgesetz

= Nutzung von Laptopwagen, Dokumentenkameras und Videokameras

Il. Fachrichtung Allgemeine Verwaltung

= Zusatzlicher VAL fur Verkirzer findet in Reinfeld

= Anpassung Zulassungskriterien Angestelltenlehrgang Il

= Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung der Lehrplane der Obersekretaranwarterlehrgéange ein-
gesetzt

[l Fachrichtung Justiz
= Keine Mitteilungen
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I. Allgemein
1. Sanierung des Géastehauses

Auf seiner Sitzung am 17. Juni 2024 hat der Schulverein beschlossen, das Gastehaus Ost um-
fassend zu sanieren. Nachdem ein Sachverstandiger zu dem Ergebnis gekommen ist, dass die
Schéadlinge im Gastehaus Ost nur durch eine umfassende Baumaf3nahme erfolgreich bek&ampft
werden kdnnen, werden neben den zwingend erforderlichen MaRnahmen (Neuaufbau der Fufl3-
bdden) auch die Bader umfassend modernisiert. Zudem werden die Zweibettzimmer in Einbett-
zimmer umgewandelt und mit neuem Mobiliar ausgestattet, um den Anforderungen der Teilneh-
menden gerecht zu werden. In einem ersten Schritt wird nun mit der Feinplanung der Mal3hahme
begonnen und anschlie3end die verschiedenen baulichen Leistungen ausgeschrieben. Mit einem
Beginn der Arbeiten an der Liegenschaft wird frihestens im Sommer 2025 gerechnet. Bis dahin
bleibt das Gastehaus — wie bisher — in der eingeschrankten Nutzung. Mit den fortschreitenden
Planungen werden wir Sie Uber die jeweils aktuellen Entwicklungen informieren.

2. Struktur- und Entwicklungsplan VAB 2025

Auf seiner Sitzung am 17. Juni 2024 hat das Kuratorium des AZV dem Struktur- und Entwick-
lungsplan VAB 2025 (StEP 2025) grundsatzlich zugestimmt. Der Plan sieht vor, dass drei weitere
VAB-Standorte aufgebaut werden: einer im nérdlichen Landesteil in der Region Flensburg, einer
um siddstlichen Landesteil in der Region Libeck und einer im siidwestlichen Landesteil in der
Region Itzehoe. An den neuen Standorten sollen zunachst VEL und VAL durchgefihrt werden.
Zu diesem Zweck sind den insgesamt vier Standorten die Berufsschulen wie folgt zugeordnet:

Standort Berufsschulen

Nord (Region Flensburg) Flensburg
Husum
Schleswig
Mitte (Bordesholm) Eutin

Kiel

Plon

Rendsburg-Eckernforde
Sudost (Region Liibeck) Bad Oldesloe

Bad Segeberg

Libeck

MalIn

Sudwest (Region ltzehoe) Heide
Itzehoe

Pinneberg




D.h., fur die Auszubildenden der verschiedenen Berufsschulen finden zukinftig VEL und VAL an
den jeweils zugeordneten Standorten statt.

Neben der dienstbegleitenden Unterweisung (VEL und VAL) sollen perspektivisch an allen Stand-
orten Angestelltenlehrgénge I und Il angeboten werden. Zunéchst noch im bekannten verblockten
System, spater berufsbegleitend an zwei festen Tagen in der Woche. Die dadurch entstehenden
Mehrkosten werden zu einer Anpassung der Gebihrenatzung fiihren.

Mit dieser MaRnahme reagiert die VAB auf der einen Seite auf die bestandig steigende Zahl an
Lehrgéngen und auf der anderen Seite wird den seit LAngerem geaul3erten Bedarfen der Dienst-
stellen und Teilnehmenden nach wohnortnahen Lehrgangen Rechnung getragen, die es ermég-
lichen Familie, Teilzeit, Ehrenamt und berufliche Weiterbildung besser miteinander zu vereinba-
ren.

Als Start fir die neuen Standorte wird der 1. Januar 2025 anvisiert. Uber die weiteren Entwick-
lungsschritte werden wir Sie informieren.

Alle nebenamtlichen Lehrkrafte bitte wir, uns tUber den folgenden Link mitzuteilen, an welchem
der Standorte Sie zukiinftig unterrichten maochten:
https://131.31.31.73/index.php/661443?lang=de

Geben Sie den Link gerne auch interessierte Kolleginnen und Kollegen weiter, die bisher noch
nicht an der VAB unterrichten.

3. Gliederung der Verwaltung der VAB in Sachgebiete

Zum 1. August 2024 soll die Verwaltung der VAB in drei Sachgebiete gegliedert werden. Das
erste Sachgebiet umfasst den Internen Service und ist direkt der Studienleitung unterstellt. Die
Kolleginnen und Kollegen im internen Service stehen als erste Ansprechpartner bei Anfragen
jeder Art zur Verfligung und sind fur die Datenerfassung und Datenpflege zustandig.

Das zweite Sachgebiet ist der Bereich Ausbildung. Dieser wird von Herrn Hinz geleitet und um-
fasst die zustandige Stelle nach dem BBIiG und damit die Verantwortung fur die Durchfiihrung der
Zwischen- und Abschlusspriifung bei allen Ausbildungsberufen des offentlichen Dienstes in
Schleswig-Holstein. AuRerdem organisieren die Kolleginnen und Kollegen die dienstbegleitende
Unterweisung bei den Verwaltungsfachangestellten.

Das dritte Sachgebiet wird von Frau Schmidt-Thomée geleitet und umfasst die Bereiche Weiter-
bildung und Beamtenausbildung. Die Kolleginnen und Kollegen organisieren die entsprechenden
Lehrgénge mit den dazugehdrigen Prifungen.

5. Umgang mit Brickentagen

Im Zusammenhang mit den Feiertagen im Mai/Juni und im Oktober taucht regelmafig die Frage
auf, ob die Teilnehmenden an ,Brickenfreitagen“ Urlaub nehmen missen oder nicht. Dazu ist
folgendes auszufuhren:

§ 2 Abs. 1 Satz 1 Benutzungsordnung der Verwaltungsakademie vom 19. Januar 2009 regelt,
dass die Teilnahme an einem Lehrgang der VAB fiir die Teilnehmenden Dienst ist und dieser
Dienst dem sonstigen Dienst vorgeht.



Der Lehrgang (und damit der Dienst in Bordesholm) gliedert sich in Phasen des Unterrichts und
in Phasen des Selbstlernens. Letztere dienen der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts so-
wie der Klausur- und Prufungsvorbereitung. Selbstlernphasen sind erforderlich, um das im Un-
terricht vermittelte Wissen zu vertiefen und vom Kurzzeit- in das Langzeitgedachtnis zu tberfiuh-
ren.

Die Phasen des Selbstlernens kénnen wéahrend der Zeit an der VAB unterschiedlich ausgestal-
tet sein, von einzelnen Stunden im Verlaufe des Tages uber halbe Tage bis in Ausnahmefallen
hin zu ganzen Tagen. Letzteres ist der Tatsache geschuldet, dass 60% des Unterrichts von ne-
benamtlichen Lehrkraften abgedeckt werden und diese nicht jederzeit verfugbar sind. Ahnlich
verhéalt es sich an Briickentagen. Diese sind aus organisatorischen Grinden (fur viele Teilneh-
mende lohnt es nicht, fur einen halben Tag nach Bordesholm zu reisen) als Selbstlerntage fest
in den Lehrgang eingeplant und Teil des Lehrgangs. Zum Teil werden den Teilnehmenden an
diesen Tagen sogar extra (online) Lernmaterialien zur Verfligung gestellt.

Sollten Teilnehmende an diesen Tagen Urlaub nehmen wollen, kann dies gemaR § 2 Abs. 3 Be-
nutzungsordnung nur im Einvernehmen mit der VAB erfolgen. Hier gelten die normalen Regeln:
Um den Erfolg des Lehrgangs nicht zu gefahrden, wird Urlaub nur in sehr begrenzten Ausnah-
mefallen wie Beerdigungen oder Hochzeiten zugestimmt. Ein Briickentag fur ein langes Wo-
chenende féllt nicht darunter. Als Kehrseite miissen die Teilnehmenden an diesem Tag aller-
dings auch keinen Urlaub nehmen, da sie mit Lernen beschatftigt sind.

6. SchlieRzeiten der VAB bis 2028

Die SchlieRzeiten der VAB bis zum Jahr 2028 sind — anknlpfend an das Rundschreiben
02/2022 — wie folgt festgelegt worden:

Jahr Schulferien SH Schliefzeit VAB

2024 Mo. 22.07. - Sa. 31.08. Mo. 22.07. - Sa. 10.08.
2025 Mo. 28.07. - Sa. 06.09. Mo. 28.07. - Sa. 16.08.
2026 Mo. 06.07. - Sa. 15.08. Mo. 20.07. - Sa. 08.08.
2027 Mo. 05.07. - Sa. 14.08. Mo. 19.07. - Sa. 07.08.
2028 Mo. 26.06. - Sa. 05.08. Mo. 17.07. - Sa. 05.08.

7. Neugestaltung Dozentenaufenhaltsraum

Der Aufenthaltsraum fur nebenamtliche Lehrkrafte im 1. OG (Raumnummer G4) ist neu gestaltet
worden, um die Aufenthaltsqualitét zu erhdhen. Hier erhalten die Lehrkrafte zudem kostenfreien
Kaffee. Ebenfalls in dem Raum befindet sich die Lehrkraftebibliothek.
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8. Neugestaltung Pausenhof

In Folge der Sondersitzung des Schulvereins vom 20.Juni 2023, die sich ausschlie3lich der Wei-
terentwicklung der Infrastruktur des Campus Bordesholm gewidmet hat, ist in den vergangenen
Monaten auch der Pausenhof der VAB neu gestaltet worden. Ziel war es, Lernrdume im Aul3en-
bereich zu schaffen, die sowohl fur individuelles Lernen als auch zum Unterrichten genutzt wer-
den kdnnen. Durch eine Begrunung ist die Aufenthaltsqualitat im Pausenhof deutlich erhdht wor-
den.




9. Automatisierter Versand von Gebihrenbescheiden

In den vergangenen Wochen ist der Versand der Gebihrenbescheide der VAB vom postalischen
auf den elektronischen Versand umgestellt worden. Sie erhalten die GebUhrenbescheide zukinf-
tig an die von Ihnen mitgeteilte E-Mailadresse. Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich
gerne an die Kolleginnen und Kollegen des internen Service unter der E-Mailadresse ser-
vice@vab-sh.de.



mailto:service@vab-sh.de
mailto:service@vab-sh.de

10. Ausstellung 75 Jahr Grundgesetz

Anlasslich des 75. Geburtstages des Grundgesetzes haben Studierende der FHVD eine Ausstel-
lung zum Thema ,75 Jahre Grundgesetz“ gestaltet. Nach der Sommerpause wird die Ausstellung
im Foyer der VAB zu sehen sein.

11. Nutzung von Laptopwagen, Dokumentenkameras und Videokameras

Fur den Unterricht an der VAB stehen zwei Laptopwagen mit jeweils 30 Geréten, drei Doku-
mentenkameras und zwei Videokameras zur Verfligung. Wenn Sie diese nutzen méchten, re-
servieren Sie das entsprechende Gerat bitte Uber diesen Link: Link

[I. Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
1. Anpassung Zulassungskriterien Angestelltenlehrgang Il

Auf seiner Sitzung am 17. Juni 2024 hat das Kuratorium des AZV eine Anderung der Zulassungs-
kriterien flr den Angestelltenlehrgang Il beschlossen. Wie bisher bedarf es einer vierjahrigen Be-
rufserfahrung in der Verwaltung. Nach der Neuregelung kénnen allerdings auch Zeiten anerkannt
werden, die vor der 1. Angestelltenprifung liegen, wenn in diesen Téatigkeiten mindestens der
Wertigkeit EG 5 ausgetibt worden sind. Die ersten beiden Jahre in der Verwaltung sind als Ein-
arbeitungszeit nicht anerkennungsfahig. Die genaue Regelung findet sich in 8§ 2 Abs. 2 Ziffer 2
Satz 2 der Satzung des Ausbildungszentrums fir Verwaltung — Verwaltungsakademie — Uber die
Durchfihrung der Angestelltenlehrgange | und Il und deren Prifung vom 11. Dezember 2008,
zuletzt geandert durch die 6. Anderungssatzung vom 17. Juni 2024: Ausbildungszentrum fiir Ver-
waltung (azv-sh.de).

2. Zusatzlicher VAL fur Verkirzer findet in Reinfeld statt

Aufgrund der grofR3en Zahl von Auszubildenden, die ihre Ausbildung verkirzen, wurde kurzfristig
ein vierter VAL im Herbst in das Programm der VAB aufgenommen. Da in Bordesholm keine
Raumlichkeiten mehr zur Verfigung stehen, wird dieser Lehrgang am Bildungszentrum Reinfeld
stattfinden. Dem Lehrgang werden die Teilnehmenden aus den Klassen der Berufsschulen Bad
Oldesloe, Bad Segeberg, Libeck und Mélln zugeordnet. Die Betreffenden erhalten ausfiihrliche
Informationen mit einem gesonderten Schreiben.

3. Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung der Lehrplane der Obersekretaranwarterlehrgange ein-
gesetzt

In seiner Sitzung im Juni 2024 hat der Ausbildungsausschuss eine Arbeitsgruppe zur Uberarbei-
tung der Lehrplane fir die Obersekretaranwarterlehrgange eingesetzt. Die Arbeitsgruppe setzt


mailto:service@vab-sh.de;haustechnikvab@vab-sh.de?subject=Bestellung%20technischer%20Ausstattung&body=Folgende%20Technik%20wird%20benötigt%3A%0D%0A%0D%0A%5B%20%5D%20Laptopwagen%0D%0A%5B%20%5D%20Dokumentenkamera%0D%0A%5B%20%5D%20Videokamera%0D%0A%0D%0AZeitraum%3A%20von%20%5BTT.MM.JJ%5D%20bis%20%5BTT.MM.JJ%5D%0D%0ALehrgang%3A%20%5Bbitte%20ausfüllen%5D%0D%0ADozent/in%3A%20%5Bbitte%20ausfüllen%5D%0D%0A%0D%0ADie%20Reservierung%20erfolgt%20vorbehaltlich%20der%20Verfügbarkeit.%0D%0AEine%20Rückmeldung%20unsererseits%20erfolgt%20zeitnah.
https://www.azv-sh.de/wp-content/uploads/sites/2/2024/07/3.3.1-240617-Aktuelle-Lesefassung-LPS-Ang.pdf
https://www.azv-sh.de/wp-content/uploads/sites/2/2024/07/3.3.1-240617-Aktuelle-Lesefassung-LPS-Ang.pdf

sich aus Vertreterinnen und Vertretern der kommunalen Familie, des Landes und der VAB zu-
sammen. Neben den Lehrplanen soll auch die Prifungsordnung einer kritischen Prifung unter-
zogen werden. Mit Ergebnissen der Arbeitsgruppe ist zum Sommer 2025 zu rechnen.

[ll. Fachrichtung Justiz

- Keine Mitteilungen -

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GrifRen

PD Dr. Jens T. Kowalski Florian Gréblinghoff

- Leiter - - Studienleiter -



